
अनसूुची-३ 

दपा ८ उऩदपा (४)सॉग सम्फन्धधत 
आठफीस नगयऩालरका 

नगयकामयऩालरकाको कामायरम 
याकभ कणायरी, दैरेख 

दयखास्तपायाभ 
(क) उम्भेदवायरे दयखास्त पायभ बयेका ऩद सम्फधधी वववयण 

१. ववऻाऩन नॊ. : २.ऩद:   ३.सेवा/सभूह/उऩसभूह्   ४. तह्                 

(ख)उम्भेदवायको वैमन्िक वववयण 
उम्भेदवायको नाभ थय  (देवनागरयकभा)  

अॊग्रजेी (ठुरो अऺयभा)  लरङ्ग: 
जधभ लभलत (वव.सॊ.): (इस्वी सम्फत)् हारकोउभेय.......वषय.........भवहना 
नागरयकता नॊ: जायी गने न्जल्रा : लभलत : 

स्थामी ठेगाना क) न्जल्रा् ख) गा.ऩा./न.ऩा् ग) वडा नॊ 
 घ) टोर् ङ) घय नॊ./भागय्  च) पोन नॊ 
ऩत्राचाय गने ठेगाना : ईभेर: 

फाफकुो नाभ, थय : आभाको नाभ् फाजेको नाभ, थय : 
(ग) दयखास्त ददने ऩदको रालग चावहने धमूनतभ शैन्ऺक मोग्मता/तालरभ भात्र उल्रेख गने 

आवश्मक धमूनतभ मोग्मता ववश्वववद्यारम/तालरभ ददने सॊस्था/फोडय शैन्ऺक उऩाधी/तालरभ सॊकाम शे्रणी/प्रलतशत भूर ववषम 
शैन्ऺक मोग्मता      

     
तालरभ      

(घ) अनबुव सम्फधधी वववयण 

कामायरम ऩद सेवा/सभूह/उऩसभूह शे्रणी/तह स्थामी/अस्थामी/कयाय 
अवलध 

देन्ख सम्भ 
       
       

भैरे मस दयखास्तभा खरुाएका सम्ऩूणय वववयणहरु सत्म छन।् दयखास्त फझुाएको ऩदको सूचनाको रालग अमोग्म ठहरयने कुनै सजाम ऩाएको छैन। कुनै 
कुया ढाॉटे वा रकुाएको ठहरयएभा प्रचलरत कानून फभोन्जभ सहनेछु फझुाउनेछु। उम्भेदवायरे ऩारना गने बनी प्रचलरत कानून तथा मस दयखास्त पायभ 
तथा कयाय सम्झौताभा उन्ल्रन्खत सफै शतय तथा लनमभहरु ऩारना गनय भञ्जुय गदयछु।  

उम्भेदवायको ल्माप्चे सहीछाऩ उम्भेदवायको दस्तखत 
दामाॉ फामाॉ 
 
 

 
लभलत: 

कामायरमरे बने्(दयखास्त अस्वीकृत बए सो को कायण:) 
दयखास्त रुज ुगनेको नाभ य दस्तखत् 
लभलत : 

दयखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत य लभलत् 

 

द्रष्टव्म्दयखास्त साथ सूचनाभा उन्ल्रन्खत रगामत लनम्नलरन्खत कागजातहरु अलनवामय ऩेश गनुयऩनेछ।(1)नेऩारी नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रलतलरवऩ, (२) धमूनतभ शैन्ऺक 
मोग्मताको प्रभाणऩत्र य चारयलत्रक प्रभाणऩत्रको प्रलतलरवऩ (सभकऺता आवश्मक ऩयेभा सो को सभेत प्रलतलरवऩ),(३) सम्फन्धधत काउधसीरको प्रभाणऩत्र (राईसेधस)(४) 
अनबुवको प्रभाणऩत्र। 

हारसारै न्खचेको ऩासऩोटय 
साईजको ऩयैु भखुाकृलत 
देन्खने पोटो महाॉ टास्न े 

कामायरम प्रमोजनको रालग् 
ऩयीऺाथीको सॊकेत नम्फय् 
योर नॊ./ववऻाऩन नॊ/सूचना नॊ. 
............./................/.............. 



 


